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REGIMENTO INTERNO

Aprovado em Assembleia Geral em 20/02/1992, registrado no cartério do 1° Oficio
registro e titulos e documentos, protocolo n°11.610, e registro n°11.610 em 17/05/1994, alterado
em 24/09/1997 ¢ em 22/07/1999, unificando com a Se¢dao Sindical de Sdo Cristovao/SE,
passando a denominar-se Se¢do Sindical Sergipe. Este Regimento sofreu alteracdes nas seguintes
datas: 25/09/2001; 10/01/2002; 28/08/2003; 05/10/2005, 23/07/2008, 29/01/2010 e 11/04/2011,
passando a entidade a denominar-se Secdo Sindical do Estado de Sergipe. Sofreu alteracdes
regimentais em 21/08/2012 e em 21/01/2014, passando a denominar-se como Sindicato do
Instituto Federal de Sergipe. Passou por nova alteragdo na Assembleia Geral realizada em
26/02/2016. Passou por nova alteragao na Assembleia Geral do dia 06 de fevereiro de 2018,
passando a entidade a denominar-se SINDICATO NACIONAL DOS SERVIDORES
FEDERAIS DA EDUCACAO BASICA, PROFISSIONAL E TECNOLOGICA -
SINASEFE SECAO SINDICAL DE SERGIPE!

TITULO1
DA CONSTITUICAO, NATUREZA, SEDE, FINS E DURACAO

Art. 1 - SINASEFE SERGIPE, criado a partir da juncdao de duas segdes sindicais do
SINASEFE - Se¢ao Sindical de Aracaju/SE e Secdo Sindical de Sao Cristovao/SE, fundadas em
20/02/1992 e 19/04/1991, respectivamente, unificadas em 22/07/1999, com base no Artigo 8° e
Artigo 37, inciso VI da Constituicao Federal, criada de conformidade com o que dispde o
capitulo IV do Estatuto do SINASEFE, ¢ uma instancia organizativa de base daquela entidade
Nacional, possuindo autonomia politica, administrativa, econdmica, financeira e patrimonial,
respeitando-se os dispositivos do Estatuto do SINASEFE. Constitui-se em pessoa juridica de
direito privado, com a natureza e fins nao lucrativos com prazo de dura¢do indeterminada.

§ 1° - Fica instituida a nomenclatura desta entidade como SINASEFE SERGIPE,
podendo utilizar em seus documentos e materiais de divulgacdo o nome SINASEFE SERGIPE.

Retoma-se a partir da aprovacao dessa alteragao, o instituto de Sec¢ao Sindical do SINASEFE —

" Nova alteracao foi efetuada na Assembleia Geral de 24/10/2018.
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Sindicato Nacional dos Servidores Federais da Educacdo Basica, Profissional e Tecnologica,
com sede em Brasilia (DF). Para todos os efeitos, a entidade sucede em direitos e obrigacdes ao
Sindicato do Instituto Federal de Sergipe, sendo detentora automatica de todos os seus bens,
patrimonio e sindicalizados (as), conforme Assembleia Geral Extraordinéria Unificada realizada
em 14/09/2017.

§ 2° - A autonomia patrimonial, referida no caput deste artigo, abrange o patrimonio afeto

ao - SINASEFE SERGIPE.

Art. 2 - O SINASEFE SERGIPE como entidade democratica, nao fara distin¢ao de etnia,

género, sexo, credo religioso ou de qualquer outra natureza entre os cidadaos.

Art. 3 - O SINASEFE SERGIPE tem sua sede juridica e administrativa localizada na
cidade de Aracaju/SE e jurisdicao em todo o Estado de Sergipe.

Art. 4 - O SINASEFE SERGIPE ¢ constituido pelos Servidores (as) Federais, ativos e
aposentados da Educacdao Basica, Profissional e Tecnologica no que se refere aos campi, a
Reitoria e a outras unidades do Instituto Federal de Sergipe.

§ UNICO - os pensionistas sdo parte integrante do quadro de filiados doSINASEFE
SERGIPE, s6 nao podendo votar ou ser votado nas elei¢des para a Diretoria, Conselho Fiscal ou

Conselho de Representantes.

Art. 5 - AO SINASEFE SERGIPE cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou

individuais da categoria, inclusive em questoes judiciais ou administrativas.

TITULO II
DOS OBJETIVOS, PRINCIPIOS OS COMPROMISSOS FUNDAMENTAIS

Art. 6 - O SINASEFE SERGIPE tem como objetivos fundamentais organizar,
representar sindicalmente, e dirigir a luta dos Servidores (as) Federais da Educagdo Basica.
Profissional e Tecnoldgica, numa perspectiva classista, autbnoma, democratica e participativa
por melhores condigdes de vida e de trabalho a partir de seus interesses imediatos e historicos e

dentro dos limites deste Regimento Interno.
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Art. 7 Para cumprir seus objetivos, o SINASEFE SERGIPE rege-se pelos seguintes

principios e compromissos fundamentais:
I - Principios:

a) defende que os Servidores (as) Federais da Educacao Bésica, Profissional e Tecnoldgica
se organizem com tal independéncia frente ao Estado e as Institui¢des de Ensino, que tenham
autonomia em relagdo a partidos politicos ou a qualquer outro tipo de organizacao da sociedade
e que devem decidir livremente suas formas de organizacdo, sindicalizagdo e sustentacao
material;

b) em funcdo de sua condi¢dao de Entidade Sindical unitaria e classista, garante o exercicio
da mais ampla democracia em todas as suas instancias, assegurando completa liberdade de
expressao aos seus sindicalizados (as), combinada com a unidade de acao;

¢) solidariza-se com todos os movimentos da classe trabalhadora, no &mbito regional, desde
que os objetivos e principios desses movimentos ndo colidam com os deste Regimento;

d) defende que as Instituicdes Federais da Educacdo Bésica, Profissional e Tecnologica,
devam ser publicas e que garantam a oferta de uma educagdo gratuita, laica, de qualidade com
referéncia social, em consonancia com os legitimos e reais interesses da classe trabalhadora;

e) defende a liberdade de pensamento como direito inalienavel do cidaddo, nas contratacdes
e nomeagdes para Instituicdes Federais da Educagdo Basica, Profissional e Tecnologica, assim

como, no exercicio das funcoes e atividades académicas.
I - Compromissos:

a) desenvolver, organizar e apoiar nos aspectos politicos, educacionais; economicos, sociais
e culturais, todas as agdes que visem as conquistas de melhores condi¢des de vida e de trabalho
para o conjunto dos Servidores (as) Federais da Educagao Basica, Profissional e Tecnologica;

b) promover a unidade dos servidores (as) ativos (as) e aposentados (as) baseada na vontade,
na consciéncia e na agao concreta;

¢) promover a solidariedade entre os Servidores (as) Federais da Educagdo Basica,
Profissional e Tecnologica, desenvolvendo e fortalecendo a consciéncia de classe;

d) lutar pela unificag¢do internacional da classe trabalhadora, visando a construcao de uma
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sociedade socialista;

e) lutar pela defesa do meio ambiente e pela qualidade de vida.

TITULO III
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E ADMINISTRATIVA DA ENTIDADE

Art. 8 - O SINASEFE SERGIPE sera regido e administrado por:
I - Uma Assembleia Geral (AG);

IT - Uma Diretoria (DIR);

IIT - Um Conselho Fiscal (CF);

IV - Conselho de Representantes (CR).

Capitulo I

Da Assembleia Geral

Art. 9 - A Assembleia Geral ¢ a instancia méaxima de deliberagdo do SINASEFE
SERGIPE. E soberana em todas as suas resolu¢des, desde que ndo contrarie este Regimento
Interno e as deliberagdes da Assembleia Geral Nacional da categoria (CONSINASEFE). E
constituida por todos (as) os (as) presentes com direito a voz e os (as) sindicalizados (as) quites
com suas obrigagdes regimentais com direito a voz e voto e realizada através do edital de

convocacgao, com no minimo 72 (setenta ¢ duas) horas de antecedéncia.

Art. 10 - A Assembleia Geral reunir-se-4 ordinariamente cada 03 (trés) meses, por
convocacao da Diretoria do SINASEFE SERGIPE.

§ 1° - Sempre que o momento exigir, a Assembleia Geral poderd ser convocada,
extraordinariamente, por iniciativa:

I - da propria Assembleia Geral

II - da Diretoria;

III - por abaixo-assinados de 1/5 (um quinto) dos sindicalizados quites com as suas
obrigacdes regimentais presentes.

§ 2° - Cabe a instancia que convocar a Assembleia Geral definir sua pauta e edital;
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§ 3° - Qualquer convocacdo de Assembleia Geral, sera feita por edital de convocagao,
que serd publicado com prazo minimo de 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia, por meio de
site institucional do SINASEFE SERGIPE, pelas suas redes sociais, por e-mail, por todos os
meios eletronicos disponiveis e afixado nos murais fisicos da Secdo Sindical, bem como através
de correspondéncia para os aposentados e aposentadas;

§ 4° - Para ter inicio, a Assembleia Geral devera obedecer aos seguintes quantitativos de
sindicalizados (as) presentes:

I - metade mais um dos sindicalizados (as) na 1° (primeira) chamada;

IT - 1/3 (um ter¢o) dos sindicalizados (as) na 2° (segunda) chamada, com 15 (quinze)
minutos apos a 1 (primeira); ou

III - qualquer nimero de sindicalizados (as), em 3° (terceira) chamada, 30 (trinta) minutos
apos a 1* (primeira).

§ 5° - O disposto no pardgrafo anterior ndo se aplica aos seguintes casos, cujo quorum
minimo na votagao ¢ de 1/4 (um quarto) dos sindicalizados (as):

I - destituicdo de membros da Diretoria e do Conselho Fiscal, apos a apreciacdo do
parecer de uma comissdo de ética eleita para esse fim. Essa comissdo pode ser eleita em uma
assembleia sem quorum qualificado;

IT - majoragao da mensalidade;

III - contribuicao extra;

§ 6° - Em periodo de greve a assembleia podera ser convocada pela propria plenaria, ndo

observando, necessariamente, o prazo ¢ a forma de convocacao do artigo anterior.

Art. 11 - Compete privativamente a Assembleia Geral:

I - Destituir membros da Diretoria da Entidade e do Conselho Fiscal,

IT - Eleger, em caso de vacancia, membros da Diretoria e Conselho Fiscal:

III - Alterar o Regimento Interno, desde que conste no Edital de Convocagao;

IV - Dissolver o SINASEFE SERGIPE;

V - Fiscalizar a Diretoria do Sindicato na execu¢do dos programas de trabalho
aprovados, assegurando aos sindicalizados os direitos e deveres definidos neste Regimento
Interno;

VI - Aprovar os balancetes trimestrais e o balanco anual da Diretoria a vista do
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parecer do Conselho Fiscal;
Pardgrafo Unico. A dissolu¢do somente podera ser deliberada em Assembleia

Extraordinaria, especialmente convocada para este fim, cujo quérum minimo ¢ de 1/5 dos

sindicalizados quites com suas obrigacdes regimentais, em votagao realizada com cédulas.

Capitulo IT

Da Diretoria

Art. 12 - A Diretoria do SINASEFE SERGIPE, ¢ um Plenario Colegiado, composta de
09 (nove) membros, sendo 07 (sete) titulares e 02 (dois) suplentes.

§1° A composi¢do da Diretoria deve obedecer a paridade de género de, no minimo,
cinquenta por cento (50%) e, em caso de nimero impar, prevalecerd o género feminino;

§ 2° Aos membros da Diretoria do SINASEFE SERGIPE - cabe a responsabilidade pela
coordenagdo de todas as agdes da secao sindical e a execugdo das resolucdes aprovadas pela

Assembleia Geral Nacional (CONSINASEFE) e pela PLENA da Nacional.

Art. 13 - A Diretoria do ¢ composta de 05 (cinco) coordenagdes, a saber:

I - Coordenagao Geral 02 (dois) membros
I1 - Coordenagdo de Administragdo e Finangas (1° e 2° Tesoureiro) 02 (dois) membros
I11 - Coordenacao de Comunicagdo 01(um) membro
[V - Coordenagdo Juridica e Relagdo de Trabalho 01(um) membro
'V - Coordenacao de Formagao Politica e Sindical 01(um) membro

Art. 14 - Compete efetivamente a Diretoria:

I - Convocar e instalar Assembleia Geral e fazer publicar Edital de Convocagao;

IT - Executar as deliberacdes aprovadas pela Assembleia Geral;

III - Administrar o SINASEFE SERGIPE;

IV - Participar da PLENA DO SINASEFE NACIONAL

§ 1°- A Diretoria, cabera criar ou extinguir tantos departamentos ou comissdes de apoio,

quantos necessarios, nomeando ou destituindo os respectivos titulares;
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§ 2° - A Diretoria reunir-se-a por convocagao de um dos coordenadores gerais, uma vez
por més, ou por solicitacdo da metade mais um dos seus membros;

§3° Das reunides da diretoria colegiada, participardo todos os membros efetivos com
direito a voz e voto, e os suplentes com direito a voz.

§4° A participagdo da PLENA a que se refere o inciso IV do caput através de um
representante da Diretoria, serd delegado nato, escolhido entre seus membros; o segundo sera de

base e eleito em Assembleia Geral do Sindicato.

Art 15 - O mandato da Diretoria sera de 02 (dois) anos, sendo permitida uma reeleigao

para qualquer cargo.

Art. 16 - Compete aos Coordenadores Gerais, individual ou coletivamente:

I - Assinar Editais de Convocag¢ao das Assembleias Gerais e reunioes;

II - Coordenar as reunides € Assembleias do Sindicato;

III - Garantir o cumprimento dos objetivos e das decisdes emanadas das instancias
superiores;

IV - Assegurar que a atuacao e a organizagado das instancias deliberativas do Sindicato se
desenvolvam de acordo com os fundamentos e principios do Regimento Interno;

V- Representar legalmente o Sindicato em nivel juridico e administrativo;

VI- Qualquer um dos Coordenadores Gerais deve assinar juntamente com um dos
Coordenadores de Administracdo e Financas, 1° Tesoureiro ou 2° Tesoureiro, todos os
documentos que representem valor;

VII - Um deles, rubricar as atas das reunioes e os livros do Sindicato;

VIII - Assinar com o Coordenador de Administra¢ao ¢ Finangas todos os documentos
referentes a Secretaria e a Tesouraria, respectivamente;

IX - Rubricar as atas de reunides da Diretoria Executiva e os livros do SINASEFE
SERGIPE.

Art. 17 - Compete a Coordenadoria de Administragdo e Finangas:

I - Organizar e administrar o arquivo geral, as atas, documentos legais, além de
supervisionar ¢ manter em ordem os servi¢cos administrativos, financeiros e patrimoniais

da Secretaria;
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Il - Administrar os funcionarios (as) da Entidade;

1] - Garantir a aplicacdo da politica de financas e sustentagdo de acordo com as
normas do Regimento Interno e as deliberagdes das Instancias Superiores,

IV - Preencher os certificados a serem conferidos aos participantes de eventos

promovidos pela Entidade;

V - Manter atualizado e organizado o arquivo do Sindicato, inclusive dos
sindicalizados;
VI - Receber, distribuir e administrar as receitas previstas no Regimento Interno,

assinando os respectivos comprovantes;

Vi - Elaborar e remeter os balancetes trimestrais ¢ o balanco anual sobre as contas
da Diretoria para o Conselho Fiscal;

VIl - Assinar, conjuntamente com um dos Coordenadores Gerais, todos os
documentos que representem valores;

IX - Solicitar informagdes sobre saldos bancéarios, extratos de contas e requisi¢des de
taldes de cheques, bem como os demais atos necessarios ao desempenho da funcao

relativos as questdes bancdrias, e ainda, manter atualizada a parte financeira e contabil.

Art. 18 - Compete a Coordenagdo de Comunicagao:

I - Registrar e divulgar informes da Diretoria Nacional e do Sindicato;

II- Preservar a imagem da se¢do sindical nos meios de comunicacdo, € a padronizagdo
dos simbolos que o identificam;

1 - Estabelecer e organizar a comunicagao da Entidade junto aos seus sindicalizados,
entidades co-irmas e 6rgaos da Imprensa;

IV - Coordenar os 6rgios de divulgacdo e editar as publicagdes e material de

comunicac¢do do Sindicato do Instituto Federal do Sergipe;

V - Organizar e arquivar todo o material de divulgacao da Entidade;
VI - Organizar e secretariar as reunides ¢ as Assembleias da Entidade Sindical;
VI - Encaminhar aos sindicalizados todas as deliberagdes das Instancias do Sindicato,

quando necessario.

Art. 19 - Compete a Coordenagdo Juridica e Relacdo do Trabalho:
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I - Selecionar, classificar, organizar e manter em arquivo toda a documentagdo
legislativa e juridica de interesse secao sindical e dos sindicalizados;

Il - Acompanhar ac¢des e matérias de interesse da categoria que tramitam nos tribunais
e outros Orgaos;

0 - Requerer parecer das assessorias técnica e juridica sobre matérias de interesse da
categoria;

V- Com base em parecer juridico, apresentar as instancias do SINASEFE SERGIPE
propostas de ajuizamento sobre acdes que configuram interesse da categoria;

V - Manter intercambio permanente com dirigentes de entidades congéneres, visando
acdes conjuntas;

VI - Elaborar propostas com instrumentos legais aos Poderes Publicos Constituidos,

versando sobre temas de interesse da categoria.

Art. 20 - Compete a Coordenagdo de Formacao Politica e Sindical:

I - Elaborar, desenvolver e coordenar uma politica geral de formagdo sindical, de
acordo com os objetivos expressos no Regimento Interno e com as deliberacdes das
instancias organizativas do - SINASEFE SERGIPE e do SINASEFE Nacional;

Il - Coordenar e sistematizar o conjunto de experiéncia e atividades de formagao
sindical dos sindicalizados, garantindo uma linha de forma¢do comum de acordo com os
principios do SINASEFE Nacional;

1] - Elaborar e contribuir com os estudos e projetos de formagao politica e sindical;
v - Documentar e analisar as experiéncias de luta e organizagao dos trabalhadores e
os fatos relacionados ao Sindicato, buscando a constru¢do de uma memoria historica;

\ - Estabelecer relacdo com outras entidades sindicais, instituigdes académicas,
centros especializados, movimentos sociais e/ou ONG’s para desenvolver a politica de
formacao junto aos sindicalizados;

VI - Manter sob sua guarda todo o noticiario, impressos; notas, boletins do Sindicato

em fichario proprio.

Capitulo III
Do Conselho Fiscal
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Art. 21 - O Conselho Fiscal ¢ constituido de 03 (trés) membros titulares e igual nimero

de suplentes, com mandato de 02 (dois) anos, coincidindo com o da Diretoria.

Art. 22 - O Conselho Fiscal sera eleito pelo voto direto e secreto dos sindicalizados,
através de chapa desvinculada da Diretoria, inscrita previamente dentro do periodo estabelecido
para realizacdo das elei¢des gerais da Diretoria.

§1° O (A) Presidente do Conselho Fiscal sera o (a) candidato (a) eleito (a) mais votado
(a). Em caso de empate, sera escolhido (a) o(a) mais idoso(a).

§2° Aos membros do Conselho Fiscal ¢ permitida uma reeleicao para mais um mandato

consecutivo.

Art. 23 - Compete ao Conselho Fiscal:

| - Apreciar e emitir parecer acerca dos balancetes trimestrais e do balanco anual das
contas da Dire¢do referente ao mandato para o qual foi eleita, e envia-lo a Assembleia
Geral para deliberacao;

Il - Examinar todos os livros e documentos da Tesouraria, referentes ao mandato para
o qual foi eleito;

Il - Comunicar a Diretoria as irregularidades e/ou impropriedades encontradas nos
balancetes trimestrais e balancos anuais da secao sindical, para as devidas corre¢des no
prazo de 30 (trinta) dias;

IV - Reunir-se trimestralmente com a Coordenadoria Geral e Tesouraria para apresentar
o balancete, que devera ser distribuido a categoria antes da prestacdo de contas;

V- Convocar a Assembleia Geral sempre que a Diretoria, por agdo ou omissao, venha
expor em risco o patriménio do SINASEFE SERGIPE, ou forem constatadas
irregularidades (Inciso III), em assuntos relacionados com a sua area de atuagao;

VI - Certificar-se do cumprimento das exigéncias ou deveres da Direcdo junto as
autoridades fiscais, trabalhistas ou administrativas, bem como aos 6rgaos do sindicalismo;
Vi - Certificar-se de que os contratos de prestagao de servigos junto a terceiros, bem
como, contrato de leasing de bens e equipamentos, sao de interesse dos sindicalizados e

estdo de conformidade com os objetivos do SINASEFE SERGIPE, que ndo venha ferir o
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Regimento Interno e as Leis vigentes sejam analisadas criteriosamente.

Art. 24 - Compete ao Presidente do Conselho Fiscal

I - Coordenar as reunides do Conselho Fiscal;

II - Encaminhar a Assembleia Geral parecer elaborado pelo Conselho Fiscal;

III - Participar da Assembleia quando da apreciacdo de balancete trimestral e balancgo
anual;

IV - Convocar o Conselho Fiscal para as reunides.

Parédgrafo tnico. Na auséncia do Presidente do Conselho Fiscal assumira o segundo mais

votado, e assim sucessivamente.

Capitulo IV

Do Conselho de Representantes

Art. 25 - O Conselho de Representantes ¢ um 6rgdo colegiado auxiliar da Diretoria do

Sinasefe Sergipe, sendo suas atribuigdes:

I - Trazer as demandas dos campi/unidades para a dire¢dao do Sinasefe Sergipe;

IT - Divulgar as atividades e campanhas dos Sinasefe Sergipe no campus;

IIT - Participar das reunides do Conselho de Representantes quando convocado pela
diretoria do Sinasefe Sergipe;

IV - Compor comissdes e grupos de trabalhos deliberados nas instancias do Sinasefe

Sergipe.

Art. 26 - O Conselho de Representantes sera composto por 1 (um) membro de cada

Campi/Unidade e seu respectivo suplente, mais a Diretoria do SINASEFE Sergipe;

Art. 27 - O Conselho sera eleito em processo convocado pela Diretoria, através de edital,

€ nos casos em que o campus/unidade nao apresente nenhum candidato ou aconteca a vacancia,

por Assembleia no campus/unidade, convocada pela Diretoria.

Art. 28 — O (a) membro representante de cada campi/unidade deve ser um servidor ativo
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lotado ou em exercicio no referido local.

Art. 29 - Cada sindicalizado podera votar e participar da eleicdo do conselheiro do

campus/unidade em que se encontra lotado ou em exercicio;

Art. 30 - Cabera a Diretoria do Sinasefe Sergipe convocar o Conselho de Representantes,
provendo condi¢des materiais para a participagdo dos (as) conselheiros (as);

Paragrafo unico: As reunides do Conselho serao convocadas pela Diretoria.

Capitulo IV

Das Eleicoes

Art. 31 - A Assembleia Geral devera eleger uma Comissao Eleitoral, com pelo menos
trés membros, com as seguintes atribuigdes:

I - Coordenar o processo eleitoral da Diretoria e Conselho Fiscal;

IT - Elaborar e apresentar para apreciacdo em assembleia, o codigo eleitoral;

IIT — O Codigo Eleitoral sera amplamente divulgado em até 2 (dois) dias tteis apds
aprovado, através do site institucional do SINASEFE SERGIPE, pelas suas redes sociais, por e-
mail e por todos os meios eletronicos disponiveis e afixado no murais fisicos da Secao Sindical;

IV - As eleigdes se dardo em até 30 dias apds a divulgagdao do Codigo Eleitoral;

§1° - A Diretoris da Secdo Sindical garantira toda a estrutura necessaria para
funcionamento da Comissao Eleitoral;

§2° - Fica a cargo da Comissdo Eleitoral a ampla divulgacdo do processo nos campi e

Reitoria e a Diretoria da Se¢ao Sindical garantird a estrutura necessaria para isso.

Art. 32 - As elei¢des para a Diretoria e Conselho Fiscal realizar-se-3o a cada dois (02)
anos;

§1° - Poderao votar e ser votados todos os sindicalizados quites com suas obrigacdes
regimentais;

§2° - Uma vez aprovado o nome do sindicalizado (a) como membro para a Comissao

Eleitoral, ¢ vedada sua participagdo como candidato (a) ao pleito;
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Art. 33 - A posse dos eleitos dar-se-4 em uma solenidade marcada no Cédigo Eleitoral,

apo6s a proclamagao oficial dos resultados.

Art. 34 - As inscri¢des para concorrer as eleigdes da Diretoria obedecerdo as seguintes
disposicdes:

I - O numero de inscritos em cada chapa sera igual a 09 (nove) membros, sendo 07

(sete) titulares e 02 (dois) suplentes;

Il - Cada chapa apresentard por escrito, nome da mesma, nomes dos componentes,

copia do documento de identificacdo oficial com foto dos componentes e respectivas

assinaturas;

1] - S6 serao aceitos os nomes dos sindicalizados em dia com as obrigacdes

regimentais;

IIT - Nao podera ocorrer repeticdo de nomes nas diversas chapas apresentadas;

v - Cada chapa devera contemplar nas suas inscricdes, sindicalizados de

preferencialmente 4 (quatro) unidades (CAMPUS/REITORIA) do Instituto Federal de

Sergipe

V - Serdo computados somente os votos validos obtidos por cada chapa.

Art. 35 - Do Edital de Convocagdo das eleigdes deverd constar obrigatoriamente:
I - Horario e local de funcionamento da secretaria do sindicato;

II - Data, horario e local de inscricao;

III- Prazo para registro de chapa;

IV- Data, horario ¢ locais de votagao.

Art. 36 - o0 Codigo Eleitoral dispora sobre as regras da elei¢do, observando as disposi¢des

deste Regimento Interno.

Art. 37 - Havendo duas ou mais chapas inscritas, sera declarada eleita a chapa que obtiver

maior numero de votos validos.

Art. 38 - Nas eleicoes serao observados os principios do sufragio universal e direito ao

voto secreto.
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Art. 39 - No SINASEFE SERGIPE ¢ permitida apenas uma reeleicao para os membros

da Diretoria, bem como os membros do Conselho Fiscal.

TITULO IV
DA SINDICALIZACAO, DOS DIREITOS, DOS DEVERES, DAS SANCOES E DAS
RESPONSABILIDADES CIVIL E PENAL

Capitulo 1

Da Sindicalizacao

Art. 40 - A sindicalizacdo ao SINASEFE SERGIPE podera ser feita por qualquer
servidor (a) federal ativo (a) ou aposentado (a) da Educagdo Bésica, Profissional e Tecnolégica,
lotado (a) no Instituto Federal de Sergipe, na sede do Sindicato, através de ficha propria.
Pardgrafo tinico. O ato de sindicalizagdo implica reconhecimento e aceitagdo das normas
estabelecidas neste Regimento Interno e no Estatuto do SINASEFE e em outros documentos do

SINASEFE SERGIPE
Capitulo 11 Direitos

Art. 41 - S3o direitos dos sindicalizados, em dia com suas obrigacdes regimentais e
estatutarias:

I - Participar das atividades e instancias organizacionais e deliberativas do

SINASEFE SERGIPE;

Il - Votar e ser votado para qualquer cargo de representagdo da Entidade, ressalvando

os casos de inelegibilidade prevista;

1] - Fiscalizar a administragdo da se¢do sindical, denunciando por escrito, qualquer

irregularidade constatada;

v - Recorrer as Instancias Superiores, com amplo direito de defesa, contra

deliberagdes de quaisquer instancias do SINASEFE SERGIPE;

\Y, - Ser sempre informado sobre as atividades da secdo sindical, através de ampla
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divulgacdo, inclusive, sobre as contas apresentadas através de balancetes ou balangos

trimestralmente;
VI - Ter acesso aos servigos oferecidos pela entidade.
VIl - Comparecer aos eventos promovidos pela se¢do sindical;

Capitulo III Dos Deveres

Art. 42 Constituem deveres dos sindicalizados:

I - Cumprir e fazer cumprir o presente Regimento Interno;

IT - Cumprir e fazer cumprir as determinagdes das instancias deliberativas, tomadas
democraticamente;

IIT - Manter-se rigorosamente em dia com as obrigagcdes financeiras, patrimoniais,
regimentais e estatutarias;

IV - Acatar a decisdo da maioria em Assembleia;

V - Exigir da Diretoria o cumprimento das deliberagdes das Assembleias Gerais;

Capitulo I'V Das Sanc¢ées

Art. 43 - Todos os sindicalizados do SINASEFE SERGIPE, assim como todos os

dirigentes de quaisquer instancias deste Sindicato, que deixarem de cumprir o Estatuto do

SINASEFE - Nacional e o presente Regimento interno e as delibera¢des dos diversos 6rgdos

decisorios (Assembleia Geral Nacional - CONGRESSO, Plenaria Nacional, Direcao Nacional,

Assembleia Geral, Diretoria e Conselho Fiscal), poderao sofrer as sangdes de adverténcia por

escrito, suspensao e destituicao.

§1° Para aplicar as sangdes referidas no Caput deste artigo, serd constituida uma

Comissao de Etica, que analisara caso a caso;

§2° O sindicalizado que discordar do Parecer da Comissdo de Etica podera recorrer as

instancias superiores;

§3° Os recursos nao terdo efeito suspensivo;
§4° O sindicalizado (a) tera direito a ampla defesa;

§5° As sangdes poderdo ser aplicadas por qualquer instancia;
15
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Capitulo V
Da Responsabilidade Civil e Penal

Art. 44 Os membros da Diretoria do SINASEFE SERGIPE responderdo civil e
penalmente por quaisquer atos irregulares ou lesivos ao patrimonio da entidade, ainda sujeitos a
perda de mandato, ndo transferindo suas responsabilidades a outros membros.

Paragrafo tinico. Qualquer membro da Diretoria perdera o seu mandato quando no abandono das

fungdes inerentes ao cargo, por 30 (trinta) dias consecutivos sem justificativa.

TITULO V
COMISSAO DE ETICA, CONSTITUICAO E SANCOES

Art. 45 - A Comissdo de Etica sera instalada Assembleia Geral de base, quando houver
denuncia por escrito de ato, fato ou conduta que infrinja os principios constantes no artigo 38
deste Regimento.

§1° Cada Comissdo de Etica sera constituida por 03 (trés) sindicalizados e respectivos
suplentes eleitos na Assembleia Geral, sendo o relator escolhido entre seus membros;

§2° Apos a instalagdo da Comissdo de Etica, o relator notificara o denunciado em até
cinco dias tteis e estabelecerd um prazo de 15 (quinze) dias para o mesmo apresentar sua defesa;

§3° Apds apresentacdo da defesa, a Comissdo terd um prazo de trinta dias prorrogéavel
por igual periodo, para apresentar o parecer final;

§4° Nenhum membro da Comissdo de Etica podera ter parentesco, nem tio pouco,

adversidade em relagdo ao réu.

Art. 46 - As sang0es de carater administrativo ficarao a cargo da instancia que constituiu
a Comissao de Etica, assegurado o direito de recorrer as instancias superiores, enquanto as de

carater civil, penal e criminal serdo encaminhadas aos foruns competentes.

TITULO VI
DO PATRIMONIO E DA RECEITA
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Art. 47 - Constitui patriménio do SINASEFE SERGIPE:

I - A receita das contribui¢des mensais dos sindicalizados e dos nao sindicalizados;

II - Os bens moveis e imoveis;

IIT - Os titulos de crédito que possui ou que venha a possuir;

IV - Os legados, doagdes e concessdes feitas em carater permanente, resultante ou ndo de
convénios com entidades ndo governamentais, nacionais € internacionais;

V - As receitas decorrentes da utilizagao dos bens moveis e imoéveis e valores da entidade.
Paragrafo unico. Os convénios referentes ao inciso IV deverdo ser aprovados em instancia

ndo executiva do SINASEFE SERGIPE.

Art. 48 - Em caso de dissolugdo, o patrimdnio da secdo sindical serd revertido para
entidade congénere, que nao tenha vinculo ou dependéncia com o Estado, € que atue em defesa

dos interesses dos trabalhadores.

Art. 49 - Os titulos de crédito e os bens moveis e imoveis, somente poderdo ser alienados
com aprovagdo de 1/12 (um doze avos) em 1* chamada ou em 2* chamada com 1/17 (um
dezessete avos), em Assembleia, pelos sindicalizados, desde que seja para aquisi¢do de outro
superior ao atual e conste no Edital de Convocagao.

Paragrafo tinico. A venda sera efetuada pela Diretoria do Sindicato ap6s referendo da Assembleia

Geral, de acordo com o prego de mercado.

Art. 50 - A receita do SINASEFE SERGIPE serd composta de:

I - Mensalidade sindical;

IT - Percentual sobre acdes judiciais;

II - Juros provenientes de aplicagdes no mercado financeiro; IV - Subvencdes de
qualquer natureza;

V - Renda de doagoes Licitas feitas ao Sindicato; VI - Outras receitas.

Art. 51 - A mensalidade sindical ¢ de (1%) um por cento sobre a remuneragdo do filiado

(a).

Pardgrafo unico. Remuneragdo, para efeito deste Regimento Interno, ¢ o vencimento
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basico ou provento do sindicalizado (a), acrescido de todas as vantagens pecunidrias,
estabelecidas em Lei, de carater permanente ou ndo, excetuando-se Auxilio Pré-Escolar, Auxilio
Alimentagdo, Adicional de Insalubridade/Periculosidade, Adicional Noturno, Salario Familia,

Auxilio Transporte, Décimo Terceiro Saldrio e 1/3 (um ter¢o) de Férias.

Art. 52 - O SINASEFE SERGIPE contribuird mensalmente com (20%) vinte por cento

de sua receita, proveniente da Mensalidade Sindical, para a Diregao Nacional, em conta propria.

Art. 53 - Sobre as ac¢des judiciais ganhas sera descontada uma taxa de cada servidor para
o Sindicato, sendo que o percentual serd definido em contrato assinado com assessoria juridica.
Paragrafo tnico. Do total dos recursos obtidos pelo Sindicato, proveniente das a¢des judiciais,

serdo repassados (20%) vinte por cento para a Dire¢do Nacional, em conta propria.

TITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 54 - Toda compra a ser efetuada pela se¢@o sindical com valor acima de 30% (trinta
por cento) da arrecadagao mensal da entidade, s6 devera ser efetuada mediante aprovacao dos

sindicalizados em Assembleia Geral, com no minimo trés orgamentos.

Art. 55 - As receitas e as despesas para cada exercicio financeiro constardo do orgamento

elaborado pela Diretoria e aprovado pela Assembleia Geral.

Art. 56 — O SINASEFE SERGIPE tem personalidade juridica propria, distinta de seus
sindicalizados que nao respondem solidaria ou subsidiariamente pelos atos praticados pelos

dirigentes das diversas instancias da se¢d@o sindical.

Art. 57 - Somente Assembleia Geral Extraordindria podera proceder a alteracdes do

presente Regimento Interno, pelo voto da maioria simples dos sindicalizados presentes.

Art. 58 - Nao havera no ambito do SINASEFE SERGIPE, remuneragdo pelo exercicio

de cargos sindicais.
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Paragrafo unico. Nao havera prejuizo financeiro de qualquer natureza pelo exercicio de cargos

sindicais, aos membros da diretoria;

Art. 59 - Em caso de vacancia, a Assembleia Geral preenchera os cargos em votagdo com

maioria simples.

Art. 60 - E vedado a qualquer tempo, o exercicio simultdneo de qualquer cargo sindical
previsto neste Regimento Interno com:

I- Cargos de Direcao (CD);

IT - Fungdes Gratificadas (FG), salvo os que forem eleitos pela comunidade e aprovados

em Assembleia Geral.

Art. 61 - Sao inelegiveis para qualquer cargo do SINASEFE SERGIPE:

I - Os que comprovadamente lesaram o patrimonio de qualquer Entidade Sindical,

IT - Os que tenham sido destituidos de cargos administrativos ou representacdo do
SINASEFE SERGIPE pelo periodo estabelecido em assembleia;

IIT - Os que tiverem sido condenados por crime doloso ou culposo, enquanto persistirem
os efeitos da pena;

IV- Os que nao tiverem definitivamente aprovadas as suas contas, quando em exercicio,
de qualquer cargo do SINASEFE SERGIPE.
Paragrafo unico — Tendo em vista as deliberacdes da 139* PLENA do SINASEFE, o artigo 25
deste Regimento Interno ndo serd considerado para efeito do proéximo processo eleitoral da

entidade.

Art. 62 - Este regimento devera ser alterado, apos (120) cento e vinte dias apds a
Assembleia Geral Estatuinte (CONSINASEFE) ou por necessidade imperiosa.
Paragrafo inico. No interregno do Congresso Eleitoral que antecede o Congresso Estatuinte ndo

poderé haver alteragao deste Regimento.

Art. 63 - A transferéncia de um (a) servidor (a) sindicalizado (a) para outro 6rgao da
administracao federal que ndo seja vinculado ao Ministério da Educagao e Cultura, implica na

desfiliagdo automatica junto ao SINASEFE SERGIPE.
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Art. 64 - Poderdo sindicalizar-se ao SINASEFE SERGIPE, e se tornarem sindicalizados
(as), pelo tempo que durar seu vinculo com a Institui¢do Federal de Ensino, os servidores (as)
ativos (as) e aposentados (as) de todos os seus campi e Reitoria.
Pardgrafo tnico. O sindicalizado (a), mesmo estando de licenca sem remuneragdo, sua

contribuicao sindical, sera regularmente efetuada ao SINASEFE SERGIPE.

Art. 65 - O logotipo do SINASEFE SERGIPE serd o mesmo usado pelo SINASEFE
NACIONAL.

Art. 66 - Sao fundadores (as) desta entidade todos (as) aqueles (as) que assinaram a lista

de presenca no ato da sua fundacao, em 20 de fevereiro de 1992.

Art. 67 - A Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal se adaptardo a transformagdo da
Secao Sindical do Instituto Federal de Sergipe em, a partir de sua aprovagao, sem prejuizo dos

mandatos dos atuais dirigentes.

Art. 68 - A secdo sindical garantira o custeio de viagem e hospedagem para que pais e
maes que sejam escolhidos como representantes em eventos possam levar seus filhos e filhas de

até 12 (doze) anos de idade;
Art. 69 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Assembleia Geral.

Art. 70 - O presente Regimento Interno entrara em vigor na data de sua aprovagao pela

Assembleia Geral dos sindicalizados do SINASEFE SERGIPE.

Aracaju (SE), 06 de fevereiro de 2018.

Coordenadoria Geral Coordenadoria de administracao e financas
RG: RG:
CPF: CPF
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