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SINDICATO NACIONAL DOS SERVIDORES FEDERAIS DA
T ' EDUCACAO BASICA, PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
SDASEEE SINDICATO DO INSTITUTO FEDERAL DE SERGIPE

REGIMENTO INTERNO

Aprovado em Assembleia Geral em 20/02/1 992, registrado no cartdrio do 1° Oficio regisfro e titulos
e documentos, protocolo n°. 11.610, e registro n°. 11;610 em 17/05/1994, alterado em 24/09/1997,
em 22/07/1999, unificando com a Segdo Sindical de Sio Crist6vao/SE, passando a denominar-se
Secdo Sindical Sergipe. Este Regimento sofreu alteragbes nas seguintes datas: 25/09/2001;
10/01/2002; 28/08/2003; 05/10/2005, 23/07/2008, 29/01/2010 e 11/04/2011, passando a denominar-
se Segdo Sindical do Estado de Sergipe e sofreu alteragio regimental em 21/08/2012 e 21 de janeiro

de 2014, passando a denominar-se como novo Sindicato do Instituto Federal de Sergipe.

SINDICATO NACIONAL DOS SERVIDORES FEDERAIS DA EDUCACAO BASICA,
PROFISSIONAL E TECNOLOGICA - SINASEFE/ SINDICATO DO INSTITUTO
FEDERAL DE SERGIPE

TITULOI

DA CONSTITUICAO, NATUREZA, SEDE, FINS, E DURACAQ

»

Art. 1° O SINASEFE - Segfio Sindical de Aracaju/SE e Segdo Sindical de Séo Criétévﬁo/SE,_

fundadas em 20/02/1992 e 19/04/1991, respectivamente, unificadas em 22/07/1999, com base no
Artigo 8° e Artigo 37, inciso VI da Constitui¢do Federal, criada de conformidade com o que dispde
o ca\pitulo IV do Estatuto do SINASEFE, ¢ uma instincia organizativa de base da Entidade
Nacional, possuindo autonomia politica, administrativa,' econdmica, financeira e patrimonial,
respeitando-se os dispositivos do Estatuto do SINASEFE. Constitui-se em pessoa juridica de direito

privado, com natureza e fins ndo lucrativos com prazo de duragéo indeterminada.
. .

§ 1° O Sindicato do Instituto Federal de Sergipe foi criado a partir da transformagao da Sec¢ao
Sindical do Instituto Federal de Sergipe, em Sindicato do Instituto Federal de Sergipe, sendo
sucessor da mesma em direitos e obrigacBes, detentora automatica de todos os seus bens,
patriménios e sindicalizados, conforme Assembleia Geral Extraordinéria Unif/icada realizada em
21/01/2014.

Av. Allan Kardec, 38 - Bairro Getililio Vargas - CEP 49.055-030 Aracaju — Sergipe.
E-mail: sinasefe_sergipe@yahoo.com.br. Fone/Fax (079) 3214-2952 ou 3222-5749.
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§2°A autonomia patrimonial, refenda no caput deste artigo, abrange 0 patmmomo afeto ao
* Sindicato do Insntuto Federal de Sergipe.

Art. 2° O Sindicato do Instituto Federal de Sergipe como Entidade democratica, ndo fard distingéo

_de etnia, género, sexo, credo religioso ou de qualquer outra natureza entre os cidadgos.

Art. 3° O Sindicato do Instituto Federal de Sergipe, tem sua sede _)urldlca ¢ -administrativa

locahzada na cxdade de Aracaju/SE ¢ Junsdlgao em todo 0 Estado de Serg;pe

Art. 4°°0 Sindicato do Instvtuto Federal de Sergxpe ¢ constituida pelos Servidores Federms ativos,
_‘aposentados ‘e pensxomstas da Educagao Bésica, Profissional & Tecnoiogica no que se refere 20s

_campi do-Instituto Federal Serg1pe

| Art. 5° 0 Smdmato do Instituto Federal de ‘Eergxpe cabe & defesa dos dlreltos e interesses coletivos

i da categoria filiada, inclusive em questBes Jud1c1als ou adm1mstrat1vas
. TITULO I

DOS OBJETIVOS, PRINCIPIOS E COMPROMISSOS FUNDAMENTAIS

Art 6° 0 Smdlcato do Instituto Federal de Sergipe tum uomo Ob_}CthOS ﬁmdamentaxs organizar,
representar sindicalmente, e dirigir‘a luta dos Servidores Federais da Educaq:ao Basxca ‘Profissional
e Tecnologxca numa perspectiva classista, autdnoma, democranca e paI'tIClpatlva por melhores
condu;oes de V1da e de trabalho 2 partit de seus mtenss»s 1med1atos e h1stor1cos e dentro dos 11m1tes

deste Reglmento Interno.

Art?. 7° Para cumprir seus bobjetivos: o Sindicato do Instituto Federal de Sergipe rege-se pelos

_seguintes principios e compromissos fundamentais:

I - PrincipiOS' '
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e que devem decidir liviemente suas formas de organizagio, sindicalizac;ﬁo e sustentagéo |
material; |
b) em funcéo de sua condi¢dio de Entidade Sindical unitéria e classista, garante o exercicio
da mais ampla democracia em todas as suas instdncias, assegurando‘ completa liberdade de
expressido aos seus sindicalizados (as), combinada corﬁ a unidade de agéio;
¢) solidariza-se com todos os movimentos da classe trabalhadora, no éinbito regional, desde
que os objetivos e principios desses movimentos ngo colidam com os deste Regimento;
d) defende que as Instituigdes Federais da Educagfio Basica, Profissional e Tecnolégica,
devam ser publicas e que garantam. a oferta de _urna‘ educacgdo ‘grattlita, laica de qualidade com
referéncia social, em consonédncia com os legitimés e reais interesses da classe trabalhadora;
¢) defende a liberdade de pensamento como direito inalienavel do cidad&o, nas contratagSes
e nomeagdes para InstituigSes Federais da Educaggio Bésica, Profissional e Tecnoldgica, assim

como, no exercicio das fung¢des e atividades académicas.

II - Compromissos:

a) desenvolver, organizar ¢ a’pqiar nos aspectos politicos, educacionais, econdmicos, sociais e
culturais, todas as agbes que visem s conquistas de melhores condiges de vida e de trabalho
para o conjuhto dos Servidores Federais da Educag3o Bésica, Profissional e Tecnolégica;

b) promover a unidade dos servidores ativos, aposentados e pensionistas baseada na vontade, na
consciénceia e na ag3o concreta;

c) promover a solidariedade entre os Servidores Federais da Educacfio Basica, Profissional e
Técnolégica, desenvolvendo e fortalecendo a consciéncia de classe; |

d) lutar pela unificagéo internacional da classe trabalhadora, visando 4 constru¢do de uma
sociedade socialista;

e) lutar pela defesa do meio ambiente ¢ pela qualidade de vida.
9

TITULO XX

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E ADMINISTRATIVA DA ENTIDADE

Art. 8° O Sindicato do Instituto Federal de Sergipe sera regida € administrada por:

Av. Allan Kardec, 38 - Bairro Getilio Vargas - CEP 49.055-030 Aracaju — Sergipe.
E-mail: sinasefe_sergipe@yahoo.com.br. Fone/Fax (079) 3214-2952 ou 3222-5749.
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I-Uma Assembléia Geral (AG)
II - Uma Diretoria (DIR)
III - Um Conselho Fiscal (CF)

Capitulo I
Da Assembléia Geral

Art. 9° A Assembléia Geral ¢ a instancia maxima de deliberagfo do Sindicato do Instituto Federal
de Sergipe, e soberana em todas as suas resolugdes, desde que nZo contrarie 0 Regimento Interno do
Sindicato e as deliberagdes da Assembleia Geral Nacional da cétégdria, ¢ constituida por todos os
sindicalizados quites com suas obrxgagoea regimentais com direito a voz € voto, e reahzada através

do echtal de convocagao com no mimmo 724 setenta e duas) horas de antécedéncia.

Art. 10 A Assembléia Geral reunir-se-4 ordinariamente cada 03 (tres) meses, por convocac;ao da
Diretoria do Smdxcato do Instxtuto Federal de Sergipe.

§1° Sempre que o momento exigir, a Assembléia K Geral podera “ser convocada,
extraordinariamente, por iniciativa:
I - da prépria Assembleia Geral;
II da D*retor*a
I - por abaixo- assmados de 1/5 (um quinto) dos ‘sindicalizados quites com as suas
obrigac¢des regimentais presentes.

§2° Cabe 4 instincia que convocar a Assembleia Geral definir sua pauta e edital;
o q b

§3° Qualquer corivocacdo de Assembleia Geral, sera feita pbr edi’tél"‘ de cbnvdca§§o, e sera
publicado com prazo minimo de setenta e duas horas de antecedéncia; por meio de sua fixagdo nos
murais destinados a este fim na Insutmgao dos Campi do Instituto. Federal de Sergipe mencmnada
no artigo 4° ¢ de suas Umdades neste Regimento, bem ‘como através de conespondencxa para os

g aposentados e pcnsmmstas com

il -vme,tade’ mais ‘um dos sindicalizados na 1° (primeira) gha_ma_dg;

minutos apés a 1° (p;im;:i_;a); ou ..

- Av. Allan. Kardec, 38 < Bairro Getilio Vargaa CEP 49.05 5»030 Aracaju Sergxpe
E—ma'l sinasefe sergxpe@yahoo com.br. Fone/Fax (079) 3214-2952 ou 3222-5749.
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III - qualquer niimero de sindicélizados, em 3 (terceira) chamada, 30 (trinta) minutos

apés a 1° (primeira).

§5° O disposto no parégrafo anterior ndo se aplica ao0s seguintes casos, cujo quorum minimo
na votagio é de % (um quarto) dos sindicalizados:

I — destituigdo de membros da Diretoria e do Conselho Fiscal;
II — majoragéo da mensalidade;
III - contribui¢8o extra.

§6° O quorum minimo na votagZo em assembleia para aprovagéio de um fundo de greve é de
1/10 (um décimo) dos sindicalizados, sendo que o pagamento serd descontado em deb1to em

conta sem aviso prévio ao sindicalizade.
a) Caso o sindicalizado nfo efetue o pagamento ficara inadimplente;

b) Apbs quitagio do débito terd que cumprir a caréncia igual a0 mesmo periodo que esteve

inadimplente;

§7° Em periodo de greve a assembleia poderd ser convocada pela prépria plenéria, ndo

observando, necessariamente, o prazc € a forma de convocaggo do artigo anterior.

Art. 11 Compete privativamente & Assembleia Geral:

I - Destituir membros da Diretoria da Entidade e do Conselho Fiscal;
5 II - Eleger, em caso de vacéncia, mérhbros da Diretoria e Conselho Fiscal;
III - Alterar Regimento Interno, desde que conste no Edital de Convocagéo;
"IV - Dissolver o Sindicato do Instituto Federal de Sergipe.
V - Fiscalizar a Diretoria do Sindicato na execug¢fo dos programas de trabalho

aprovados, assegurando aos sindicalizados os direitos ¢ deveres definidos neste Regimento

Interno.

VI - Aprovar os balancetes trimestrais e o balango anual da Diretoria a vista do

parecer do Conselho Fiscal. -

Av. Allan Kardec, 38 - Bazrrg Getiilio Vargas - CEP 49.055-030 Aracaju — Serglpe
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Parégrafo tinico. A dissolugéo somente poderé ser deliberada em Assembleia Extraordindria,
especialmente convocada para este fim, cujo quorum minimo é de 1/5 dos sindicalizados quites com

suas obrigacGes regimentais, com cédulas.

Capitulo II
Da Diretoria

~ Art. 12 A Diretoria do Sindicato do Insntuto Federal de Sergipe € um Plenéria Cokeglade composta

e 09(nove) membros sendo 07 ( sete) tltulares e 02 (dms) suplentes

Paragrafo unico. Aos membros da Diretoria do Sindicato' doInstituto' Federal ‘de Sergipe
cabe a responsablhdade pela coordenagao de todas as agoes do. Smdxcato e a execugdo das

resolucdes aprovadas pela Assembleia Geral Naczonal (CONSINASEFE) e pela PLENA da Dlreqao
Nacional. : :

~ Art. 13 A Diretoria do Sindicato do Instituto Federal de Sergipe € composta de 05 (cinco)
coordenagdes, a saber:

-1 - Coordenagio Geral | . - 02 (dois) membros
II - Coordenagdo de AdministracZo e Finangas ‘ 02 (dois) membros

- (1% e 2° Tesoureiro)

. Il - Coordenagdo de Comunicagdo TR _ 01 (um) membro
- IV < Coerdenagdo Juridica e Relagéo de Trabalho o (um) membro
V - CoordenagZo de Formagéo Politica e Sindical 01 (um) membro.

Art. 14 Compete efetwamente a Dxretona

I Convocar e mstalar Assembleia Geral e fazer publicar Edital de Convocaq:ao,
o Executar as deliberagbes aprovadas pela Assembleia Geral;

III Admlmstrar o Sindicato do Instituto Federal de Sergipe.

IV - Participar da PLENA DO SH\IASEF? NACIONAL. . . .-

§1° A Diretoria Executiva, caberé criar ou extinguir tantos departamentos ou comissdes de

‘apoio, quantos necessérios, nomeando ou destituindo os respectivos titulares;

~Av . Allan Kardec, 38 Bam'o Getuho Vargas - CEP 49 GSS—Q&Q Araea}u ~Sergxpe
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§2° A Diretoria reunir-se-4 por convocagfio de um dos coordenadores gerais, uma vez por ‘
més, ou por solicitagéio da metade mais um dos seus membros;

§ 3° Nas reunides da diretoria colegiada, participarfio todos os efetivos com direito a voz e
voto, e os suplentes com direito a voz.

§4°A participagio da Plena a que se refere o inciso IV do caput através de um representante
da Diretoria do Sindicato do Instituto Federal de Sergipe, ser4 delegado né.to, escolhido entre

seus membros; o segundo sera de base e eleito em Assembleia Geral do Sindicato.

Art. 15 O mandato da Diretoria serd de 02 (dois) anos, sendo permitida 2 reelei¢io para qualquer

cargo.

Art. 16 Compete aos Coordenadores Gerais, individual ou coletivamente:

I - Assinar Editais de Convocagdo das Assembleias Gerais e reunides;

II - Coordenar as reunides e Assembleias do Sindicato;

III - Garantir o cumprimento dos objetivos e das decisdes emanadas das instincias
superiores;

IV - Assegurar que a atuagdo e a organizagfio das instancias deliberativas da
Sindicato se desenvolvam de acordo com os fundamentos e principios do Regimento
Interno;

V - Representar legalmente o Sindicato em nivel juridico e administrativo;

VI - Qualquer um dos Coordenadores Gerais deve assinar juntamente com. um dos
Goordenadores de Administracdo e Finangas 1° Tesoureiro ou 2° Tesoureiro, todos os
documentos que represente valor;

VII - Um deles, rubricar as atas das reunides e os livros do Sindicato;

VIII - Assinar com o Coordenador de Adrmmstrag:ao e Fmam;as todos os documentos
referentes a Secretaria e a Tesouraria, respectxvamente

IX - Rubricar as atas de reunides da Diretoria Executiva e os livros do Sindicato do
Instituto Federal de Sergipe

Art. 17 Compete a Coordenadoria de Administracio e Financas:

I - Organizar e administrar 0 arquivo geral, as atas, documentos legais, além de

supervisionar € manter em ordem os servigos administrativos, financeiros e patrimoniais da

Secretaria; ; / Lo 15v

*u
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I - Administrar os funcionarios da Entidade;

Il - Garantir a aplicagdo da politica de finangas e sustentagio de acordo com as
normas do 'Re‘gimerito Interﬁo, e as deliberacdes das Instidnecias Superiores,
IV - Preencher os certificados a serem conferidos aos part_icipantes de eventos
- promovidos pela Em?déda | '
V - Man‘ter atualizado e organizado o arquxvo do Smdlcato inclusive dos
smdlcahzados
V VI - Receuer distribuir ¢ administrar as receltas prev15tas no Reglmento Interno,
assinando os respectivos comprovantes; " i
VII Elaborar & remeter os balancetes %rxrnestra:s e o baianc;o anual sobre as contas
“di Diretoria, para o Conselho Fiscal:: el L. :
VIII - Assinar, conjuntamcnte com um dos ‘Coordenadores Gerais, todos os
. documentos que representem valores '
-IX - Solicitar mfonnagoes sobre saldos bancanos, extratos de contas e requisigdes de
taldes de.cheques, bem como os demals atos necessérios a0 desempenho da fungZo relatwos

as questdes baneérias, bem como, manter atualizada a parte financeira e contabil.

Art. 18 Compete a Coordenaqau de Cornumcagao

e Regxstrar e divulgar informes da Diretoria Nacmnal e do SINASEFE SERGIPE;
I~ Preservar a imagem do Sindicato nos melos de comumcagao e a padronizagdo
“dos sxmbolos queo identificam; | ;
iy | Estabclecer e organizar a comumcagao da Entldade junto aos seus
smchcahzados enndades co-irmds e érgios da Imprensa;

IV - Coordenar os. érgéios de divulgacéo e edxtar as pubhca(;oes e o material de

comumca(;ao do Sindicato do Instituto Federal de Serglpe ’
V - Organizar e arquivar todo o material de dwulgaqao da Enndade
- VI- Orgamza:e secretariaras reunides ¢ as Assembleias da Entidade Smdxcal

VII - Encaminhar a20s sindicalizados todas as deliberagBes. das Instang;as do

Sindicato, quando necessério.

Art. 19 Compete & Coordenagéo Juridica e Relaé:éq de Trabalho:

Av. Allan Kardec, 38 - Bairro Getilio Vargas U*P 49. 055*036 Aracaju Serg,lpe
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I - Selecionar, classificar, organizar e ‘manter em arquivo toda a documentacio : |
legislativa e juridica de interesse da Sindicato e dos sindicalizados; |
II - Acompanhar agSes ¢ matérias de interesse da categoria que tramitam nos
tribunais e outros 6rgfos;
III - Requerer parecer das assessorias técnica e juridica sobre matérias de interesse da
categoria; , '
IV - Com base em parecer juridico, apresentar as instdncias do SINASEFE SERGIPE
propostas de ajuizamento, sobre acdes que figuram interesse da categoria;
V - Manter intercAmbio permanente com dirigentes de entidades Congéneres,
visando ag¢des conjuntas;
VI - Elaborar propostas com instrumentos legais aos Poderes Publicos Constituidos,

versando sobre temas de interesse da categoria.
Art. 20 Compete a Coordenagéo de Formacdo Politica e Sindical:

I - Elaborar, desenvolver e coordenar uma politica geral de formagdo sindical, de
acordo com os objetivos expressos no Regimento Interno ¢ com as deliberagdes das
instancias organizativas do Sindicato do Instituto Federal de Sergipe ¢ do SINASEFE;

| II - Coordenar e sistematizar o conjunto de experiéncia e atividades dé -formagédo
sindical dos sindicalizados, garantindo uma linha de formagfio comum de acordo com 0s
principios do SINASEFE Nacional; '

III - Elaborar ¢ contribuir com os estudos e projetos de formag:ao politica e sindical,

IV - Documentar e analisar as experiéncias de luta e organizag@o dos trabalhadores e
os fatos relacionados ao Sindicato, buscando a construgfo de uma memoria histérica;

V - Estabelecer relagdo com outras entidades sindicais, instituigSes académicas,

centros especializados, movimentos sociais e/ou ONG's para desenvolver a politica de
Tormag@o junto aos sindicalizados;

VI - Manter sob sua guarda todo o noticiario, 1mpressos, notas, boletins do Sindicato

em fichario préprio.

Capitulo III

Do Conselho Fiscal

Av. Allan Kardec, 38 - Bairro Getlilio Vargas - CEP 49.055-030 Aracaju — Sergipe.
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Art. 21 O Conselho Fiscal é constituido de 03 (trés) membros titulares e igual nimero de suplentes,

com mandato de 02 (dois) anos, coincidinde com 0 da Diretoria.

 Art. 22 O Conselho Fiscal sers eleito pelo voto direto e secreto dos sindicalizados, através de chapa

desvinculada da Diretoria, inscrita previamente dentro do periodo estabelecido para realizagio das

eleigdes gerais da Diretoria.

§1° O (A) Presidente do Conselho Fiscal ser4 o (a) candidato (a) eleito (a) mais votado (a). Em
caso de empate, seré escolhido (2) o (2) mais idoso (a).
§2° Aos membros do Conselho Fiscal ¢ permitida a reeleigdo para mais um mandato

consecutivo.
Art. 23 Compete ao Conselho Fiscal:

I - Apreciar e eii"yii'ti'r'v parecer acerca dos balancetes: trimestrais & do balango anual das
contas da Diregéio referente 20 mandato para o qual foi eleita, e envia-lo a Assembleia Geral
para deliberagio; hk RN , )

I - Examinar todos os livros'e documentos da Tesourana referente a0 mandato para
-0 qual foi eleito; 5
III .- Comunicar & Diretoria as irregularidades e/ou irﬁpr_oppiqgiad,cs;encontradas nos
balancetes trimestrais ¢ balangos anuais do Sindicato, para as devidas corregdes no prazo de
30 (trinta) dias; e
iV - JReunir* e ’a:‘fimwaraim com. & . Coordenadoria ‘Geral ¢ ‘Tesoura;ria para
. apresentar 0 Ealancete que devera ser distribuido & categoria antes da- prestacio de contas;
V.- Convocar 2 Aesemblma Geral sempre que a Diretoria, por agio ‘ou omissio,
venha expor em risco o patriménio do Sindicato do Institito. Federal de Sergipe, ou forem
- constatadas irreguiaridadeé (Inciso III), em assuntos relacionados com a sua srea de atuagéo;
5 VI - Cert1ﬁuar~se do v.mrzp":umen'to das: exigéneias ou deveres da D1reg:ao junto as
autoridades fiscais, trabalhistas ou adrmmsiratWaS bem como-aos 6rgaos do ‘sindicalismo;
VII - Certificar-se de que os contratos de prestagéo de servigos junto a terceiros, bem

_.Gomo,, contrato de leasing de bens e COULD{:.Z‘YZ:ETL?.OS bac de. interesse. -dos: smdlcahzados e
s

estdo de conformidade com os obJthQs do Sindicato do Institito Federal de Sergxpe que

nao ve'xha ferir 0 Regzmun Interno e as Leis vigentes sejam’ analisadas cntenosamente

'"Art 24 Compete ao Pr351dente do Conselho Fiscai

- Av: Allan Kardee, 38 - . Bairro Ge*tuixo Vargas CEP 49. 0‘54)30 A}:aca;;u —JSergxpe
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I - Coordenar as reunides do Conselho Fiscal;
II - Encaminhar &8 Assembleia Geral parecer elaborado pelo Conselho Fiscal;

III - Participar da Assembleia quando da apreciagio de balancete trimestral e balango
anual;

IV - Convocar o Conselho Fiscal para as reunides.

Paragrafo Gnico. Na auséncia do Presidente do Conselho Fiscal assumird o segundo mais

votado, e assim sucessivamente.
Capitulo IV
Das Eleicges

Art. 25 A Assembleia Geral devera eleger uma Comiss3o Eleitoral, com pelo menos trés (03)

membros, com as seguintes atribuigdes:

I - Coordenar o processo eleitoral da Diretoria e Conselho Fiscal;

II - Elaborar o Cédigo Eleitoral que reger4 as eleiges, e que ser4 afixado em local de

facil acesso aos sindicalizados;
IIT - O Cédigo Eleitoral devers ser elaborado com prazo limite de trinta (30) dias
antes do pleito.

Art. 26 As eleigdes para a Diretoria e Conselho Fiscal realizar-se-80 a cada dois (02) anos.

§1° Poderdo votar e ser votados todos os sindicalizados quites com suas obrigagdes
reéimentais, o que inclui contribui¢do sindical em dia e inexisténcia de qualquer débito de outra
natureza perante o Sindicato do Instituto Federal de Sergipe; '

§2° E vedada a participagio de quaiquer membro da Comissgo Eleitoral, em qualquer chapa

concorrente ao pleito;

{) N o 3 - - . . .
§3° Nao podera se candidatar as elei¢Ges para Diretoria ¢ Conselho Fiscal o sindicalizado
que tenha menos de um ano de filiagdo ao sindicato.

Art. 27 A posse dos eleitos dar-se-4 em uma solenidade marcada no Cédigo Eleitoral, apés a
proclamag3o oficial dos resultados.

rt. 28 As inscrigdes para concorrer 3s elei¢Ses da Diretoria obedecerso as seguintes disposi¢ses:

Av. Allan Kardec, 38 - Bairro Getiilio Vargas - CEP 49.055-030 Aracaju — Sergipe:
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- I - O nimero de inscritos em cada chapa seré guai a 09 (nove) mcmbros sendo 07

(sete) ntularcs e 02 (deis) suplentes; ;

II - Cada chapa apresentara por eserito, nome da mesma, nomes dos componentes, n®
CPF e respectivas assinaturas;

IIl - S6 serBo aceitos os nomes dos sindicalizados em dia com as obrigages
regimentais;

IV - Nio poderé ocorrer repeti¢io de nomes nas diversas chapas apresentadaS‘

V - Cada cnapa devera contemplar nas suas' inscrigdes, smdlcahzados de todas as

; Instl’cuxc;oes de Ensmo \camp?) excetuando-se.o Consetho Fiscal; i

VI Serao c@mmta&cab somente os votos validos obtidos | por cada chapa

Pardgrafo wnico. Nio havendo nelo menos uma .chapa interessada: para contemplar 0

disposto no.inciso 'V, poderao ser mscntas as chapas que ndo cumprirem as exigéncias apresentadas

Art. 29 O Edital de Convocag;éo das eleicBes devers constar bbrigatdriérnénte:

I- Horério e local de funcionamento da secretaria do sindicato;
II- Data, horério € local de inseri¢Zo;
III-  Prazo para registro de chapa;

IV-  Data, horério e local de votacéo.

Art:30 O Codlgo Eleitoral dispora sobre as regras da eie1c;ao para o Conselho Fxscal observando as
s dlsposxg:oes deste Regxmento Interno.

Art. 31 Havendo duas ou mais chapas inscritas, serd declarada eleita ‘4 chapa que obtiver maior

nimero de votos validos.

Art. 32 Nas eleigGes serd observado os prineipios do sufragio universal ¢ direito a0 voto secreto.

-Art. 33 No - Sindicato do Insux.‘s*s redera- de Sergipe ¢ vedada 2 reeleu,:ao por thais dew ois (02)

andatos consecutivos aos membros f‘?a Diretoria, bem como 08 membros do Conselho Fnscal

S TITULO 1V
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DA SINDICALIZACAO, DOS DIREITOS, DOS DEVERES, DAS SANCOES E DAS
RESPONSABILIDADES CIVIL E PENAL

Capitulo I

Da Sindicalizacgo

Art. 34 A sindicalizagdo ao SINASEFE-SE podera ser feita por qualquer servidor (a) federal ativo

* (a), aposentado (a) ou pensionista da Educagfo Basica, Profissional e Tecnolégica, lotado (a) no

Instituto Federal de Sergipe, na sede do Sindicato, através de ficha prépria.

Paragrafo tnico. O ato de sindicalizagdo implica reconhecimento e aceitagio das normas
estabelecidas neste Regimento Intermo e no Hstatuto do SINASEFE e em outros documentos do
Sindicato do Instituto Federal de Sergipe.

Capitulo I
Direitos

Art. 35 Sio direitos dos sindicalizados, em dia com suas obrigacdes regimentais e estatutarias:

I - Participar das atividades e instincias organizacionais ¢ deliberativas do Sindicato
do Instituto Federal de Sergipe;

IT - Votar e ser votado para qualquer cargo de repfesentag:ﬁo da Entidade, ressalvando
, Oscasos de inelegibilidade prevista; .
III - Fiscalizar a administragdio do Sindicato, denunciando por -escrito, qualquer
irregularidade constatada;
IV - Recorrer as Instdncias Superiores, com amplo direito de defesa, contra
deliberagdes de quaisquer instancias de Sindicato do Instituto Federal de Sergipe;
V - Ser sempre informado sobre as atividades do Sindicato, através de ampla

divulgacdo, inclusive, sobre as contas apresentadas através de balancetes ou balangos
—trimestralmente; .

VI - Ter acesso aos servicos oferecidos pela entidade.
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S INASEFE

Capitulo I

Dos Deveres
Art. 36 Constituem deveres dos sindicalizados:

- I« Cumprir e fazer cumprir o presente Regimento Interno;
II - Cumprir e fazer cumpnr as determinagSes das mstan01as dehberatlvas, tomadas
dumocraixcamente |

III - Manter—se ngorosamente em dia com as obrigacdes ﬁnancexras, patr1moma1s,

regimentais ¢ cstatutanaa,
IV - Acatar a decisgo da maioria em assembleia;
V- Ex1g1r da Dxrei‘ona [J cumpnmenio das deliberacdes das Assembleias Gerais

VI- Comparecez 208 eventos zromovi ém pgio Smdlcato

Capxtuio IV....
Das Sancgdes

Art. 37 Todos os sindicalizados do SINASEFE-SE, assim como todos os dirigentes de q};aisquér
inéténcias deste -Sindicato, que"deixarem de cumprir o Estatuto do. SINASEFE = Nacional ¢ 0
presente. Regimento -Interno do Sindicato e aﬁs deliberacSes. dos diversos 6rgdos: decisorios
(Ass_cmblcia .Geral Nacional - CONGRESSO, Plenéria Nacional, Dire¢sio Nacional, Assembleia
Geral, Diretoria:do Sindicato ¢ Conselho Fiscal), poderdo sofrer as sancBes de adverténcia por

escrito, suspenso e destituigio.

§l° Para aplicar as sangSes referidas no Caput d artigo, serd const1tu1da uma Comxssao de

Etlca, que anahsara caso a caso;
630 smdlcahzado que discordar do Parecer da Comissdo de Etica poderd .recortrer as
' instancias supenores ‘

§3° Os recursos nio terfo efeito suspensivo;

§4° O sindicalizado (a) tera direito a ampla defesa;

§5° as sang8es poderdo ser aplicadas por-qualquer instancia.

- Av..Allan Kardec,:38 - “B iirro Getilio Vargas C:,; 49: ’335»530 ‘Aracaju = Svmpe
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Capitulo V
Da Responsabilidade Civil e Penal

Art. 38 Os membros da Diretoria do Sindicato do Instituto Federal de Sergipe responderdo civil e
penalmente por quaisquer atos irregulares ou lesivos ao patriménio do Sindicato, ainda sujeitos a

perda de mandato, n#o transferindo suas responsabilidades a outros membros.

Paragrafo tinico. Qualquer membro da Diretoria perderd o seu mandato quando no abandono

das funcGes inerentes ao cargo, por 30 (trinta) dias consecutivos sem justificativa.
TITULO V
DA COMISSAQ DE ETICA, CONSTITUICAO E SANCOES

Art. 39 A Comiss3o de Etica sera instalada pela Assembleia Geral de base, quando houver dentncia

por escrito de ato, fato ou conduta que infrinja os principios constantes no artigo 38 deste

Regimento.

§1° Cada Comissio de Etica serd constituida por 03(trés) sindicalizados e respectivos

suplentes, eleitos nabAssembleia Geral, sendo o relator escolhido entre seus membros;

§2° ApGs a instalaciio da Comissgo de Etica, o relator notificara o denunciado em até cinco
dias tteis e estabelecerd um prazo de 15 (quinze) dias para 0 mesmo apresentar sua defesa;

§3° Apds apresentacio da defesa, a Comissdio terd um prazo de trinta dias prorrogavel por
i;gual periodo, para apresentar o perecer final. '

§4° Nenhum membro da Comissfio de Etica poderd ter parentesco, nem tdo pouco,
adversidade em relacgio ao réu.

Art. 40 As sangBes de carater administrativo ficarfio a carge da instincia que constituiu a Comissdo
de Etica, assegurado o direito de recorrer s instdncias superiores, enquanto as de carater civil, penal
e criminal serdo encaminhadas aos féruns competentes.

TITULO VI

DO PATRIMONIO E DA RECEITA

R e 0 2
SUAS TR
S 3

S

Art. 41 Constitui patriménio do Sindicato do Instituto Federal de Sergipe:
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Art. 45 A mensalidade sindical & de (i%) um por cento sobre a remuneragdo do:filiado. "

ﬂ Paragrafo unico. Remuneragio, para efeito deste Regimento Interno, é o vencime

_ ou provento do sindicalizado ( a) acrescido dfs todas as vantagens p«*cmiénas estabelemdas em»Lex

SINDICATO NACIONAL DOS SERVIDORES FEDERAiS D
. EDUCACAQ BASICA, PROFISSIONAL E TECNOLOGI A
SINDICATO DO INSTITUTO }FEBERAL DE SERGIPE

4I A receita das contribui¢Ges mensais dos smdxcahzados e dos nao smdlcahzados

IT - Os bens méveis e imdveis;

III - Os titulos de crédito que possui ou que venha a posSiiir; .

IV - Os legados, doagBes e concessdes feitas em carater permanente, resultante ou
n3o de convénios com entidades nio gover.-;xam@mais, nacionais e internacionais;

V - As receitas déa;—errentes da utilizacsio dos bens moveis e imoveis € valores do

Sindicato.

~_ Paragrafo tmico. Os convénios referentes ao inciso EV deverao ser aprovados em insténcia
néo executlva do Sindicato de Instituto Federal de Sergzpe

Art. 42 Em caso. de dissolucdo, o patriménio do Qi:: Wat sera rﬁvemdo para enmdade congenere

que néo tenha vinculo ou dependéncia com o Estado, & que sfue em defesa dos interesses dos
trabathadores.

Art. 43 Os titulos de credlto e.os bens méveis e imdveis, somente poderfio ser alienados com
aprovagio de 1/12 (um dcze avos% em 12 chamada ou em 2° chamaaa com 1/17 (um dezesscte avos),

em Assembiela, _pelos . sindicalizados, desde que seja para aquxszc,:ao de outro supenor a0 atual e
conste no Edltal de ConvocagZo. -

Paragrafo Gnico. A venda sera efetuada pela Diretoria do Sindicato apds referendo da
Assembleia Geral, de acordo com o prego dé mercado. -

Art. 44 A receita do Sindicato do Instituto Federal de Ser era composta dc; -
- 1.~ Mensalidadé sindical;
II'- Percentual sobre acbes judiciéis, ‘_ '
III - Juros provenientes de aplicaq;c“;es‘ no mercado financeiro;
5 IV - Subvenc;oes de gua ’Mzwer natureza;.
V- Renda de dOd.(‘OkS Licitas feitas o Sindicato; -~

VI - Outras recextas.
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de carater permanente ou n#o, excetuando-se Auxilio Pré-Escolar, Auxilio Alimentagdo, Adicional
de Insalubridade/Periculosidade, Adicional Noturno, Salério Familia, Auxilio Transporte, Décimo

Terceiro Saldrio e 1/3 (um terco) de Férias.

Art. 46 O Sindicato do Instituto Federal de Sergipe, contribuird mensalmente com (20%) vinte por
cento de sua receita, proveniente da Mensalidade Sindical, para a Diregfo Nacional, em conta

propria.

Art. 47 Sobre as ac¢Ges judiciais ganhas seré descontada uma taxa de cada servidor para o Sindicato,

sendo que o percentual serd definido em contrato assinado com assessoria juridica.

Paragrafo unico. Do total dos recursos obtidos pelo Sindicato, proveniente das agdes

judiciais, serdo repassados (20%) vinte por cento para a Diregio Nacional, em conta prépria-
T ITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 48 Toda compra a ser efetuada pelo Sindicato com valor acima de 30% (trinta por cento) da

arrecadagiio mensal da entidade, sé devera ser efetuada mediante aprovagéio dos sindicalizados em

Assembléia Geral, com no minimo trés orcamentos.

Art. 49 As receitas e as despesas para cada exercicio financeiro constarfo do orgamento elaborado

pela Diretoria e aprovado pela Assembleia Geral.

2
Art. 50 O Sindicato do Instituto Federal de Sergipe tem personalidade juridica prépria, distinta de

seus sindicalizados que ndo respondem solidéria ou subsidiariamente pelos atos praticados pelos

dirigentes das diversas insténcias do Sindicato.
b)

Art. 51 Somente Assembleia Geral Extraordindria poderd proceder a alteragGes do presente

Regimento Interno, pelo voto da maioria simples dos sindicalizados presentes.

Art. 52 Nzo haverd no ambito do Sindicato do Instituto Federal de Sergipe, remunerag@o pelo
exercicio de cargos sindicais.
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(SINASEFE-SE), e se tornarem sindicalizados (as), pelo tempo que durar seu vinculo com a
Instituicdo Federal de Ensino os servidores {zs) ativos, aposentados e pensionistas, de todos os seus
campi.

Paragrafo unico. O sindicalizade (a), mesme estando de licenga sem remuneragéo, sua contribuigo

sindical, ser4 regularmente efetuada ac Sindicato do Instituto Federal de Sergipe.

Art. 59 O logotipo ao Sindicate do Imstituto Federal de Sergipe, serA o mesmo usado pelo
SINASEFE NACIONAL.

Art. 60 Sdo fundadores deste Sindicaio todos aqueles que assinaram a lista de presenga no ato da

sua fundagdo, em 20 de fevereiro de 1992,

Art. 61 A D!X\,torxa Executiva ¢ ¢ Conselho Fiscal se adaptario a transformagio da Segao Sindical

do Instituto redsem de Sergipe em Sindicato do Instituto

Federal de Sergipe, a partir de sua
aprovagdo, sem prejuizo dos mandatos dos atuais dirigentes.

Art. 62 Os casos omissos serfio resolvidos pela Assembieia Geral.

Art. 63 O presente Regémem@ Interno entrard em vigor na data de sua aprovagdo pela Assembleia

Geral dos sindicalizados do Sindicato do instituto Federal de Sergipe.
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- Parégrafo tnico. Ndo haverd prejuizo financeiro de qualquer natureza;,pc;lo,_‘:‘egercmo de
- cargos sindicais, aos membros da diretoria;

Art. 53 Em caso de vacéncia, a2 Assembleia Geral preencherd os cargos. em votagdo com malona?
_ simples. - : ‘ '

Art. 54 E vedado a quaiquer tempo, o exercicio simultaneo de qualquer cargo. smdical previsto
‘neste Regimento Interno com:

[ - Cargos de Direcéo ( d))

I = Fungbes Grat-f;ca&ae (FG), sawo 0s que. forem eleltos pela comumdade e
aprovados em Assembleia Ger

JCI

Art 55 Séo meleglveas para: quaiquer cargo do Sindicato do Instituto Federal de Serg1pe

+I-Os'que comprova ar Aente lesarai o patrzmomo de qualquer Entldade Sindical;
II - Os que fenham sido destxtudos de cargos administrativos ou representagéo do
Sindicato do Instituto Federal de Sergipe pelo periodo estabelecido em assemblela,

I - Os que tiverem sido wndenados por crime doloso.ou. culposo, enquanto
persrstxrem os efeitos da pena

IV - Os giie nio tiverem deﬁnmva:nente apvovadas 45 -Suas - contas quando em

exercxcxo de quaiquer cargo do Sindicato do Instxtuto Federal de Sergrpe

Art. 56 Este regxmento devcra ser a%zcraﬁo, apos (120) cen‘to e vinte dl&S aPOS a Asserbleia Geral _

. Estatmme (CONSH\IASEFE) ou por neumszdade Amperxosa

Paragrafo unico. No interregno do Congresso E?emral qw antecede o Conglesso

: Estatumte nao podera haver alteragio deste ’{eglmemo

CArt. 57 A transferencxa de um servidor sindicalizado para outro drgdo da admmxstrac;ao federal que

nao seja vmculado ao Ministério da Educacio e Cultura, implica na desfiliagdo automatxca Junto ao
Smdicato do Instituto Federal de Se_rgipc.

Art 58 Poderao smdlcahzar-se ao Sindicato ituto Federa! de Sergipe.
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